
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ

(УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
ТУКАЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАЬ)

МУНИЦИПАЛЬ КАЗНА
УЧРЕЖДЕНИЕСЕ

КТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ,t,укАЙ муниципАль рдЙtlнt,l
МаГАРИФ ИДАРаСЕ))

прикАз БоЕрык

Jф 31 21.0l,2022

Об утверждении решения
муниципального методического совета

В соответствии с результатом мониторинга <Итоги апробачии
профессиональньIх лефиuитов педагогов, построение индивидуальных
образовательных маршрутов) (ИОМ), на основании протокола заседания
муниципального методического совета Тукаевского района

ПРИКАЗЫВАЮ::

l. Утверлить решение муниципального методического совета (приложение l).

2. Рекомендовать руководителям образовательных организаций при органи,заtlии
методической работы руководствоваться материалами анаJIитической справки по

результатам апробации диагностики профессиональных компетенций учителей
муниципального района (приложение 2),

З. Учебно-методическому отделу внести корректировки в план работы районных
методических объединений с r{етом ИОМ.

4, Контроль за исполнением возложить на заместителя начальника управления
образования Хабутлинову Г.Ф

дчr^"""* управления о А.З,Сабиров



Приложение Nc1

Утвержден
прикitзом МКУ УО от K2l>
января 2022 г. Nc 3 l

Протокол Л!2

расширенного методического совета на тему
<<Итоги апробачии профессиональньж дефицитов педагогов, построение

индивидуальньж образовательных маршрутов))

Датапроведения:21 января 2022года, в 10,З0

Категория участников: руководители РМО района по учебным предметам. методисты

Всего: l7 чел.

Повестка дня
1. Апробация диагностики профессиональньгх дефицитов педагогов

общеобразовательных организаций Тукаевского муниципального района в системе ЭО
РТ, Индивидуальный образовательный маршрут педагога.

Ваzuзова Э,Г,, меmоOuспl по апlпlесlпаtluч МКУ к)/пl.лавlеrtuе сlб1эеlзос;сtttttst 'l'1,1;cteGL,li(),,l)

п,4унuцuпа.гl ьно?о района РТ l
2. О результатах апробации диагностики профессиональных компетенций педагогических

работников Тукаевского муниципального района.

учитолей начальных классов ("uеmоduсm Хаduева Г.И.)

учителей русского языка и литературьт (,ъlеmоduсm Всtеuзова Э.Г.)

учителей иностранньIх языков (м е пtо d u с пl Hl,p.tl ух a.ll е п,t о в а Г, В, 1

учителей родного языка и литературьl (,uеmоOuсm Хусаuнова А.А)

учителей математики, физики, информатики ( м,еmоduсm Хабуmduнова Г.Ф,)

учителей химии и биологии, географии (меmоduсm Газuзова А.И.)

учителей истории и обществознания (меmоduсm Нурл,lухамеmова Г,В.)

учителей ОБЖ и физической культурьl (меmоduсm Афанасьева А.И.)

учителей технологии, музыки (меmоduсm XadueBa Г.И.)
3. о показателях оценки эффективности деятельности высших должнос,t,нLiх jIиI(

(руковолителей высших исполнительных органов государственной власr'и) суб'ьск't'сlв

РоссийскоЙ ФелерачиИ и деятелЬности органоВ исполнительной власти субъектов

Российской Федерации. Мотивирующий мониторинг,

хабуmduнова Г.4l., заллесmumель нача,lьнlлка по умр мку куправ.пенtlе о(lуlазrtваttuя

Тукаевскоzо,иунuцuпальноzо района >

4. Разное. Подведение итогов методического совета.

апробачии диагностики профессиональных лефичитов пеДаГоt'ОВ

общеобразовательных организаций Тукаевского муниципального раЙона, которая

была проведена в системе ЭО РТ с б по 24 сентября 2021 года,

в основу разработки содержания оценочных средств легли следующие

принципы:
- орuенmацuя на соврел4енньtе запросы к mpydoBbt.v dейсmвttя.лl пеdа2().4., coj(cp)KatlI,1c

заданий предоставляеТ возможностЬ педагогУ показать способность решеIJия

актуаJIьных вопросов предметных областей (в том числе заданий огЭ и ЕГЭ),

способность комплексно и эффективно применять имеющиеся знания и умения в



проектировании урока с учетом современных задаLl ()бразования.

- по umо?ал4 duаZносmuкu вOзмо)lсносmь проекmul)()ванuя uнduвudуа"цьнtlй mраекmорul,t
профессuонапьноzо развumuя пеdаzоzа: разработанное содержание заданий направлен<l

на помощь участнику в осознании им персональных профессиональных затрудненийr и

предоставляет возможность выработать рекомендации по проектироiiАIIиIо
индивидуальных образовательных маршрутов и разработать регионаJIьные программы
повышения квалификации.

.Щиагностические материалы состояли из 25 заданий, разбитых на блоки,

различающихся по содержанию и целевому назначению:
- для учителей, педагогов-психологов - нормативно-правовой (4 задания). предме,гный
(4 залания), методический (l3 заланий) и психолого-педагогический (4 заlания) б.;rсlки:

- для директоров, заместителей директора - нормативно-правовой блок (l0 заданий) и

блок управления качеством образования (15 заданий);
- для социальньгх педагогов - нормативно-правовой (5 заланий), методический (l2
заданий) и психолого-педагогический (8 заданий) блоки;
-для учителей-дефектологов (олигофренопедагогов), учителей-логопедов - нормативно-
правовой (5 заданий), методический (|2 заланий) и психологопедагогический
(8заланий) блоки.

По району участниками апробачии стали 104 педагога, в том чисJIе и

руководители школ. По результатам апробации I]eHTpoM непрерывного повышения
профессионfu,Iьного мастерства педагогических работников подготовлены и направлены
всем педагогам индивидуаJIьные образовательные маршрутьт. На заседании были

рассмотрены примеры ОИМ для учителей русского языка и литературы и химии,

РЕШИЛИ:
1. Информацию Вагизовой Э.Г. принять к сведению.
2. Методистам и руководителям РМО оказать методическую и консультационную

помощь педагогам при реализации индивидуальных образовательньж маршрутов.

СРОК ИСПОЛНЕНИЯ в течение 202|-2022 учебного года

СЛУШАЛИ:
Методисты отдела учебно-методического обеспечения:
Анализ результатов апробации диагностики позволил получить достаточно полное

представление о проблемах и затруднениях педагогических работников по широкому
кругу вопросов, относящихся к реаJIизации профессиональной деятельности. :]а,цаlла

диагностики состояла в том, чтобы выявить, в какой степени учителя профсссионаJIь}I()

готовы к рЕввитию глобальной конкурентоспособности школьников. В частнос,l,и" в

фокусе внимания были профессиональные компетенции в области конструирования

урока в контексте системно-деятельностного подхода. В ходе апробаuии обнаружилс,lсь.
что большинство участников диагностики на сегодняшний день испытыва}от
затруднения в этих вопросах или проявляют приверженность к устоявшимся традициям
и технологиям, применяемым на уроке, несмотря на внедрение ФГОС в систем),
начального и основного образования более l0 лет назад. При этом очевидно" tll-o

доктрина образования, основанная на доминировании в обучении чченика. который

должен планировать свою работу, ставить цели, самостоятельно изучать различные
источники информачиио быть успешным на уроке является наиболее оIlтимальr|ым

условием развития компетенций XXI века. Задача современного учителя заключается в



том, чтобы подчинить свою работу деятельности r{еника. УспешныЙ ученик сам

добывает знания. Если у ребенка плохие знания. значит, его плохо научиJIи сгlirсобап,t llx
добычи. Учитель должен научить ребенка ставить цели. IlланироватL
последовательность своих действий и самостоятельно проверять свои знания, при этом
быть консультантом, навигатором и помощником в успешном развитии современного

ребенка, Очевидноо tITo внедрение в широкую практику форм организации у.lебной
деятельности, предполагающих активнуIо самостоятельную деятельность учащихся"
требует профессиональной готовности учителя. Результатьт апробачии диагнос,гики
позволили выявить наиболее распространенные прсlфессиональныс ,]а гр);l}{сtiиrI

педагогических работников в вопросах, связанных с конструированием современного

урока. Обнаружилось, что только 46% учителей готовы варьироtsать методы
преподавания или оказать помощь r{ащимся в развитии умения учиться. 'Гакiке

выяснилось, что большинство у.rителей испытывают затруднения в организации
групповой работы учащихся и использовании информачионно-коммуникациоFт}{ьж
технологий во время работы в классе.

таким образом, основными профессиональными лефици,I,ами llслаlоl,оl]

участников апробации района являются вопросы в области :

- конструирования урока в контексте системно-деятельностного подхода;

- развития функциональной грамотности,

- развития универсЕlльных уrебных лействий;

- формирования инклюзивной и мотивирующей образов. среды

- обеспечения индивидуализации обу.тения в организации гр1,1,1псltзоli рабоr,ы

учащихся;

- 
использования информачионно-коммуникационньIх технологий;

- реализации межпрелметной интеграции.

РЕШИЛИ:
меmоduсmалl Умо:

- организовать и провести образовательные мероприятия (Macтep-K-,TOccIlI.

семинары, круглые столов) для педагогов, управленческих кадров по основным
профессиональным дефицитам, выявленным в процессе проведения диагностики.

- консультировать педагогов по включению в профессиональную деятельность
новой системы учебных заданий, ориентированных на формирование

функuиональной грамотности школьников.

За.uесmumелям duрекmоров по учебной рабоmе ОО
- выявлять и тиражировать лучшие инновационные педагогические практики IIо

развитию компетенций XXI века и рекомендовать педагогам для использования в

практической деятельности ;

- консультировать педагогов в процессе прохождения индивидуальноI,о

образовательного маршрута профессионального развития.
Руковоdumелям РМО:



- провести методические семинары, практик},мы, направленные на освоение tlоt]ых
педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-
методических комплексов,

СРОК ИСПОЛНЕНИЯ: 2 полугодие 202I 12022 учебного гола,

куправление образования Тукаевского муниципального района). Она предс],авилal
ИНфОРМацию о показателях оценки эффективности деятельности вь]сших
ДОЛЖнОСТнЬIх лиц (руковолителеЙ высших исполнительньж органов государственной
ВЛаСти) СУбъектов РоссиЙской Федерации и деятельности органов исполниl,ельной
ВЛаСТи СУбъектов РоссиЙскоЙ Фелераuии. Мотивирующий мониторинг сосl,оит из

двух блоков, в каждом из которых имеется ряд показателей:
1. <Уровень образования>

.Щоступность дошкольного образования в возрастной группе от 2 месяцев до 8 лет

Щоля населения в возрасте 15 - 2l года, охваченного образованием

- ,Щоля рабочей силы в возрасте от 22 лет и старше, имеющей профессионЕuIьное
образование

- Для Граждан, прошедших обучение по дополнительным профессиональным
программам и программам профессионального обучения

2. кЭффективность системы выявления, поддержки и развития способност,ей и

тштантов у детей и молодежи)

- !оля детей в возрасте от 5 до l8 лет, охваченных услугами в сфере дополtIительного
образования (ЕАИС ЩО)

- Щоля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены вылающиеся
способнооти и таланты

- !оля детей и молодежи в возрасте от 7 до З5 лет, проявивших вылающиесrl
способности и таланты и получившие государственную поддержку

Каждый показатель имеет целевой индикатор, разбитый по кварталам кацендарного года.
Заместитель начальника по УМР Хабутдинова Г.Ф. ознакомила присутствующих с

данными, определенными Министерством образования и науки РТ для исполнения на

уровне муниципаJ,Iьного района.
РЕШЕНИЕ:
1. Принять информацию для сведения и учета в работе.
2. Определить ответственньrх специалистов на уровне управления образования для

контроля исполнения контрольньж чифр по каждому из показателей. оформить
прикiв по управлению образования.

Срок: ло l февраля2022 года

З, Методистам подготовить промежуточный отчет по исполнению контроJIьных цифр
каждого показателя.

Срок: ежеквартально

!ата:2|,0|.2022

Прелселатель ММС:
Секретарь ММС:

Хабутдинова Г.Ф
Хадиева Г.И,
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Аналитическая справка по результатам апробации диагносl,иt(и
профессиональных компетенций учителей

Тукаевского муниципального района

Цель диагностики профессиональных компетенций педагогов:
,/ выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и

управленческих кадров для повышения качества образования.

Периол проведения диагностики: с б ло 24 сентября 2021 года.
Место проведения: личный кабинет педагога в государственной системе

<Электронное образование Республики Татарстан)) модуле кПовышение квалификации)
(далее ГИС ЭО РТ).

I_\ель проведения диагностики: Совершенствование профессионЕlльных
компетенций по вопросам нормативно-правового обеспечения, планированию и
проектированию 1^rебной деятельности в условиях развития современных
информачионньIх технологий, внедрения инклюзивных технологий, индивидуализации
образования.

Задачи для каждого учителя индивидуальны.
Срок реализации : 2021 -2024 годы.

CpoKll

Апробаuии диагностики методических компетенций педагогов приняли участие
102 педагога, в том числе rIителя:
l. Начальных классов - 37 человек;
2. Русского языка и литературы - 9 человек;
3. Истории-4человека;
4. Обществознания - 1 человек;
5. Английский язык - 7 человек;
6. Татарский язык и литература - 10 человек;
'7, Физики-Зчеловека;

Этапы реализации
I этап: сопоставительная диагностика образовательных

результатов обучающихся и профессиональной компетентности
учителя и прогнозирование образовательных результатов.

Сроки определяются и

корректируются в

процессе
прохождения ИОМ

II этап: разработка комплекса психолого-педагогических,
информаuионно-методических, организационно-педагогических
мер, направленньIх на устранение профессиональных дефицитов
педагога.
III этап: реализация комплекса психолого-педагогических,
информачионно-методических, организационно-педагогических
мер, направленных на устранение профессиональных дефицитов
педагога (график прохождения ИОМ).
IV этап: итоговая диагностика динамики развития учителя и

ученика, сопоставление фактических результатов с прогнозными
значениями.



8. Химии-2человека;
9, Математики - 10 человек;
1 0. Биологии - б человек;
1 1, Физкультура -7 человек;
12.ОБЖ-lчеловек;
1З. Технология - 3 человека;
14. Информатика и ИКТ -2 человека

Из них r{ителя, имеющие высшую ква,тификационную категорию-25 чел. перв}lю-56 че-,l

и не имеет 21 педагог.
!иагностические материалы состояли из 25 заданий, ра:збитых на блоки, разJIичак)lItl4хсrl
по содержанию и целевому на:}начению:
- для учителей, педагогов-психологов - нормативно-правовой (4 задания), предметный
(4 задания), методический (13 заланий), психолого-педагогический (4 залания) блоки.

2. Результаты апробачии диагностики профессиональных компетенций

Блок ЛЪ l. <Современные нормативно-правовые основы образованt|я))
Но рпr адцвцQ:цвз Еавай jдак
Задания нормативно-правового блока предназначены для определения:
- уровня знаний современных нормативно-правовых основ образования, в том числе
законодательных актов, регулируюцих образовательную деятельность;
- фелеральных государственньтх образовательных стандартов ;

- охраны труда и требований к безопасности образовательной среды;
- сферы реЕrлизации программ учебных дисциплин в рамках ООП.

Прелмет общее количество
чел. рцJ

чел

начальные классы 5l 2з бz,|
Русский язык и
питература

9 l ||.2

История 4 0 0

Обществознания 1

АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 7 l
8Татарский язык и

литература
10

Физика J 0

Химия 2 l 50

математика 10 l l0.0
Биология 6 2 з,з4
Фи:зкультура ] 2 2tt.5

()

33"3

50,0

оБж l 0

технология J l

Информатика и ИКТ 2 1

Современные нормативно-правовые ос новы
ования

оz
/l)

0

32.14
l4.4

Idшрподшшrлапршвабшбщвшсhф(trфуниеаrсй-шефскбС96гов (l человек) выполнили зада}{ия

Блок ЛЬ 2. <Предметные компетенции))
в рамках диагностики предметных компетенций оценивалось знание преподаваемого
предмета в пределаХ требований ФгоС и ооП. его истории и места в мировой кулы,уре 14

0

Результаты учителей
Результаты выполнения учителями заданий данного блока представлены в гистограмме

.Щоля учителей, имеющих менее 50% по блоку кСовременные нормативно-правовые основы
образования>

0



НаУКе. ФОРМат ЗаДаниЙ был приближен к содержанию заданий итоговой а,п,естаllиl.i
выпускников ОУ.

В ХОДе анаЛиза итогов выполнения заданий предметного блока удfu,Iось обнаружить
значительный разброс показателей по данному блоку - от 0% до 77о/о, При :lтом лучшие
результатьт наблюдались у учителей обществознания, родного языка, физики. Низкие
результаты показiши учителя английского языка (62,1%),

Согласно данньIм таблицы затруднения при выполнении заданий были обнарухtены
у l l учителей (имеют результат менее 50%).

форматика и ИКТ

Блок ЛЬ 3. <Методические компетенции))
Задания в блоке <Методические аспекты профессиональной деятельности)

разработаны в соответствии с приказом Министерства труда и социальноЙ защи,гы
Российской Фелерачии от 18 октября 20lЗ г. N9 544 н (рел. от 05.08,2016) кОб утверждениtt
профессионального стандарта <Педагог (педагогическая деятельность в сфере доtrlкоjII)1,IоI,().
начального общего, основного общего образования) (воспитатель" учитель)>.

Блок <Методические компетенции) предусматривал выполнение l3 за,цаний, втом
числе:
Задание Jф 1 - Планирование и проведение учебного занятия (базовый уровень);
Задание J\Ъ 2 - Планирование и проведение учебного занятия (повьтшенный 1,ровень):
Задание J\b З - Планирование и проведение учебного занятия (эффективный уровень):
Задание J\Ъ 4 - Проектирование ситуачийl и (или) выбор (разработка) заланий для ра]витиrI
универс.}льных учебных действий (базовый уровень):
Задание Ns 5 - Проектирование ситуачий/ и (или) выбор (разработка) заланлrй для развития
универсальных учебных действий (повышенньтй уровень);
Задание Jф б - Проектирование ситуачийl и (или) выбор (разработка) заланий для развития
универсальных учебных действий (эффективный уровень);
Задание J\Ъ 7 - Проектирование ситуачийlи (или) выбор (разработка) заланий лJtя ра,]ви,1,Ilя

функчиональной грамотности (базовый уровень);
Задание J\Ъ 8 - Проектирование ситуачий/ и (или) выбор (разработка) заланий д,ця разви,I,иrI

функциональной грамотности (повышенный уровень);
Задание J\b 9 - Проектирование ситуаuий/ и (или) вьтбор (разработка) заланий для развития
функциональной грамотности (эффективный уровень);
Задание ЛЬ 10 -Применение электронных образовательных ресурсов и цифровых
технологий;
Задание JЮ l l - Формирование инклюзивной мотивирующей образовательной сре;tы;
Задание Jф 12 - Осуществление объективной оценки образовательньж резулы,атов
обучающихся;

()02

Предметы общее кол-во Чел %
начальные классы з] з2 39
Русский язык и литература 9 1 50
История 4 1 45,83
Обществознания 1 0
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 7 6 29,|

0

Татарский язык и литература 10 0 0
Физика з 0 0
Химия 2 2 з4,з7
математика 10 0 0
Биология 6 1 44.3 8

Физкультура 7 0 0
оБж 1 0 0
технология J 1 39,1 l



ЗаДание ]ф l3 - Обеспечение индивидуализации обученlля методиLIеский блок

В ХОДе анаJIиза итогов выполнения заданий методического блока y/(iiJlOcb
обнаружить следующее: средние результаты наблюдались у учителей геогра(lии (7О%)^

РУССкого языка (66,78 %). Низкие результаты показали учителей биологии (46,47%) и ОБЖ
(47,|1%).
СОгласно результатам, представленным в диаграмме, срелний процент выIlojItlе}{ия

учителями заданий блока кМетодические компетенции) составил 56.5 8%,

Щоля учителей, имеющих результаты менее 50% по блоку <Методические компетенции> - 60
человек

форматика и ИКТ 50

Блок Л{Ь4. <<Психолого-педагогические и ком му н и кати вн ые ком rleTeH цлl и >

В рамках диагностики психолого-педагогических и коммуника,гивных KoMttct,eltt(llйt
оцениваются знания основных закономерностей половозрастного развития иlили
устанавливание контактов с обучающимися разного возраста и их родителями (законными
представителями), другими педагогическими и иными работниками, В рамках диагностики
коммуникативньгх компетенций оцениваются способность к реализации воспитательных
аспектов учебной деятельности и способность к обеспечен}lю мотивациIл учебнор"t
деятельности.
Результаты выпOлнения учителями заданий данного блока представлены

В ходе анализа итогов выполнения заданий психолого-педагогического блока улаJIось
обнаружить следующее: средние результаты наблюдались у учителей истории (7|,4%).
биологии (66,66%). Низкие результаты показали учителя иностранных языков (З9,87%) и
биологии (40,12%).

ВЫВОДЫ. РЕКОМЕНДАЦИИ
Анализ результатов апробачии диагностики позволил полуLIить лос,I,аI,оIIно ll()jltl()c

представление о проблемах и затруднениях педагогических работников по широком}, Kp),l,)

вопросов, относящихся к ре€rлизации профессиональной деятельности. Задача диагностики
состояла в том, чтобы выявить, в какой степени учителя профессионально готовы к

развитию глобальной конкурентоспособности школьников. В частности, в фокусе внимания
были профессионalJIьные компетенции в области конструирования урока в контексте
системно-деятельностного подхода. В ходе апробации обнаружилось, что бо:tьtlIинс,гво

участников диагностики на сегодняшний день испытывают затруднения в этих BOtlpoctlx l-,l-,Iи

проявляют приверженность к устоявшимся традициям и технологиям, применяемыN,{ на

уроке, несмотря на внедрение ФГОС в систему начального и основного образовАния более
l 0 лет назад.

Результаты апробачии диагностики позволили выявить наиболее распространенные

2

Предметы общее кол-во Чел %
нача"гlьные классы з7 9
Русский язык и литература 9 2

)д1
)))

История 4 2 50
Обществознания l 0 0
АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК 7 5 7 |,4
Татарский язык и литература l0 2 20
Физика J 1 JJ

Химия 2 1

математика l0 J

50
з0

Биология 6 4 66"6
Физкультура ,7

2 28,5
оБж 1 0 0
технология J 0 0

1



профессиональные затруднения педагогических работников В вопросах. связанных с
конструированиеМ современного урока. Обнаружилось, что некоТорые учитеJIя не 1-01.оl]ы
варьировать методы преподавания или оказать помощь учащимся в ра:зви,Iии умения
учиться. Также выяснилось, что большинство учиr,елеЙ испы,I,ываiоl зaIp}дtlcll1,1rl lt
организации групповой работы учащихся.

в целях изучения возможности формирования технологической цепочки оl,
реirлизации ФГоС к формированию готовности учителей к реt}лизации принципиально
новой задачи - формированию функциональной грамотности школьников в контексте
международных исследований PISA, в оценочный инструментарий включен блок заданий гlс>

вопросам теории и методики развития функциональной грамотности. Выпс,lлнения задагtий
ПОЗВОЛЯЮТ Обнаружить существенные дефициты в этоЙ области (результат выполt{ения
ЗаДаНиЙ базового уровня составляет - лишь 25Yо, а повышенного и эффективного уроt]}Jя -

результат выполнения заданий показал 500/о.

р
1.Организация и проведение образовательных мероприятий (мастер-классов, семинаров,
круглых столов) для педагогов, управленческих кадров по вопросам формирования
функциональной грамотности школьников;
2. Консультация педагогов по включению в профессионz}льную деятельность 1,1rtt]o1-1

СиСТеМы учебных заданиЙ, ориентированньж на формирование функtlиоltа.itьtlсlй
грамотности школьников;
3. Выявление и тиражирование инновационных педагогические практики по развитию
компетенций XXI века;
4, Консультация педагогов в процессе прохождения индивидуального образоватеJIьноt,о
маршрута профессионаJIьного развития;
5. Проведение мероприятий для педагогов, направленных на освоение новых
педагогических технологий, разработку авторских программ, апробачию учебно--
методических комплексов и т.д.
б. Организация и проведение межпредметных семинаров по проблемам развития ),
школьников компетенций XXI века.

Р е коме н d ацuu руко в о dum елям :

1. Проконтролировать прохождение курсов повышения квалификации по программам
дополнительного профессионаJIьного образован ия в 2022 r о лу,
2. Вести адресную работу с педагогами, имеющими профессиональные леt|lици,гы l|o

разным направлениям.
3.Оказать методическую и консультативную помощь при реалI,Iзации индивI,IдуаJIьноI,o
образовательного маршрута каждого педагога.
4.Оказать методическую помощь в вопросах реализации совместной с родителями
деятельности в целях формирования универсальных компетенций (компетенций будущего)
летей и др.


